Zmluva €. 3/ DV/2019
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podPa § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborns £kola obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, Trenéin

so sidlom: UL P. Jilemnického 24, Trendin

zastupena: Mgr. Méria Han¢inska, riaditelka

ICO: 351 806

DIC: 2021378029

banka: Statna pokladnica

cislo 1étu:7000508965/8180

zriad'ovacia listina: vydana Tren&ianskym samospravaym krajom so sidlom v Trenéine 1.9.2000
(d’alej ten ,, §kola ™)

a

Zamestnavatel: catering servis s.r.o.

so sidlom: Jozefa Lacu 1539/27, Nemsova 914 41
zastipeny: I’ubo§ Svorec, konatel’

1CO: 47 147 024

DIC: 2023772883

banka: SL.SP

¢islo G&tu: SK05 0960 0000 0002 7085 8736

zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Trendin
registricia: oddiel Sro, Vlozka &islo: 28179/R
registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 1267/SDV/RUZ/2019 a 1389/SDV/RUZ/2019
(dalej len ,, zamestndvatel )

Clénok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaviizok zamestndvatela poskytovat' Ziakom gkoly praktické vyuSovanie na
svoje naklady azodpovednost azévizok ¥koly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanic a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok 1L
Odbor vzdelavania,
' v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania
posky p vy

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
duélneho vzdeldvania (d’alej len ,,osvedEenie”):

Studijny odbor )
i iy B i Doklad .
| Dizka | ;o YReR o ziskanom -
odboru vii o | dosiahmutého s o
Stidia - Sadia | delavania | YZAclani/odbornej

e bt kvalifikacii

Sasnik, - uplné stre(’ine vysvedc‘eme‘a

6444 K , dennd | 4 roky odborné 0 maturitnej
servirka

vzdelanie skidke/vyucny list



plné stredné vysvedéenie

6445 K kuchér demnd | 4 roky odborné o maturitnej
vzdelanie skiuske/vyuény list

Ucebny odbor
Kéd Nazov | e Doklad

ool Forma | | DEzKa o ziskanom
odboru odboru " | R . ; .
Stadia Stidia Stadia Stadia | - vzdelani/odbornej

I v | kvalifikacii

Satnik vysvedéenie

6444 H o denna 3 roky odborné o zaveretnej

servirka . L C e S

vzdelanie skaske/vyulny list

stredné vysvedcenie

6445 H kuchar denna 3 roky adborné o0 zaverelnej
vzdelanie skitke/vyudny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania u zamestnavatela a teoretického
vyutovania v Skole budli zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelévacich programov pre prisluiny $tudijny odbor a udebny odbor uvedeny v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné gkolské
vzdeldvacie programy v tlatenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu nemsovanka@azet.sk
vo formate PDF najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania
anasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prisluného

kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok IIL

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor
" Kod odbor =

horu tidia

Forma praktického vyutovania

Poéet Ziakov

Casnik, se"r\;firka: odborny vyevik
lauchar odborny vyevik
U&ebny odbor
Kogtzg?ap? Nazov odboru §tiidia " Forma praktlk :E';:i"‘r:y'uéovania
644411 dasnik, servirka | odborhy Vycv1k
6445'H kuchar odborny vycvik
Clanok IV.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyudovania vsilade s osvedCenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyuCovanie pre nasledovny maximélny pocet
ziakov:

Prevadzka: Penzion Kingo, Slovenskej armady 2123/11, 914 41 NemsSova

Kod odboru stadia

Nazov odboru $tidia

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyucovact deit

6444 H, 6444 K

Cagnik, servirka

2

6445 H; 6445 K

kuchar

2




Prevadzka: Restauracia a Pizzeria NemSovanka, SNP 1, 914 41 Nem$ova

Kod odboru Stidia Nazov odboru Stiudia Maximdlny pvocet %lak?v v jeden
vyucovaci den
6444 H, 6444 K ¢adnik, servirka 2
6445 H; 6445 K kuchar 2

Podet Zziakov prvého rocnika prisluiného Skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovaf
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril udebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuSovanie v jednotlivych roénikoch 3tadia v prislu$nom
8kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, kiora je neoddeliteInou stiastou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracoviske praktického vyuovania, ktorym je
organizalna stiéast’ zamesindvatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamesinavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyudovanie mdZe zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej sit
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah sa uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou stiéast’'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie méZe zamestndvatel poskytova Ziakom aj v dielni $koly alebo wu iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestndvatela, neprekro&i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyulovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zikonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania
v8kole alebo uiného zamestndvatefa, sposob organizicie a dasovy harmonogram praktického
vyufovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa 7iak v pristufnom odbore $tiidia pripravuje, md¥e sa
odborny vycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktick¢ho vyu€ovania preukézatelne oznamuje zamestndvatel’ zakonnému zistupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnlitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uebnych osnovéach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravaje  apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizéicie praktického vyudovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clinok VL
Pocet majstrov odbornej vjchovy, hlavnych in$truktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim in$truktora a hlavného inStruktora.
Pocet a zoznam hlavnych indtrukiorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny

v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podfa asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.




Skola azamestnivatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom kolského roka
spracuja Casovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyutovania do vattorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnivatel poskytovat podfa rozvthu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréaci so zamestndvatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni §kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyufovacich hodin %kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu nemsovanka@arzet.sk najneskdr do 25.8. Rozvrh
vyuovacich hodin obsahuje zaradenic a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie
dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyuovacich hodin mo6Ze byt rozpisany na paArny a nepdrmy
kalendamy tyzdeil samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického
vyuCovania je uvedeny v kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposeb aéasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu&ovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 —vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo indtrukior praktického vyudovania spracovava ,Vykaz praktického
vyuCovania Ziaka“ ktory je uvedeny v prilohe & 4, ktoréd je neoddelitePnon sudastou tejio zmluvy.
Zamestnavatel' spracovava tento Vykaz po jednotlivych mesiacoch tak, aby bola zaznamenand
evidencia dochadzky Ziaka za vietky dni poskytovania PV a ddvody netifasti na PV alebo absencia
(neospravedlnené hodiny ziaka). Instruktor odovzd4d Vykaz majstrovi odbornej vychovy v termine
dohodnutom medzi in$truktorom a majstrom odbornej vychovy, zamestnavatel’ je vSak povinny
odovzdat’ vietky Vykazy najneskér tyZzdei pred klasifika¢nou poradou.

Klasifikdciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’algich informaécii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ koly podFa § 9 ods. 3 zékona, ak
zamestnavatel' nezamestuava pedagogického zamestnanca. Majster odbornej vychovy mdZe ako
podklad a d’alfie informacie na hodnotenie Ziaka Ziadat' od in$truktora, aby sa vyjadril k tymto
oblastiam hodnotenia:

- odborné vedomosti ziaka k vykondvanej préci,

- hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci,

- samostatnost’ Ziaka pri praci,

- kvalita vykondvanej prace Ziaka,

- pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam,

- pristup Ziaka k pokynom intruktora a vedicich zamestnancov organizécie,
- dodrZiavanie BOZP a PO Ziakom.

Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly

Sposob fmancéného zabezpecenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, vo
forme Uhrady zodpovedajicej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyulovanie na
pracoviskn praktického vyuovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora sa neoddelitel'nou sti¢ast’ou tejto
zinluvy.,




Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnt zmluvu podfa § 19 zdkona finantné
a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyufovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyulovani vykonavajii produktivou pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vyske 50% minimalngj
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuéovania v silade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, ktori budii v stvislosti s vikonom praktického vyuSovania ubytovani v kolskom internite,
zamestnavatel’ poskytne ndhradu nakladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktor4 je neoddelitel'nou sugast'ou tejto zmluvy.

Clanok X1
Spdsob iidasti zamestndivatel’a na zivereénej skifke a odbornej zloZke maturitnej skiske

Ukongovanie $tidia Ziakov sufebnou zmluvou sa bude uskutotiiovat zaverednou ski¥kou a
maturitnou skii§kou podla zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorgch zikonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,5kolsky zakon™) a vyhlasky
€. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tadia na strednych Skolach v zneni neskorgich predpisov.

Praktické Cast skasky sa uskutodni na pracovisku praktického vyulovania zamestnavatela.
Organiziciu ukoncovania $tidia zabezpedi $kola v spoluprici so zamestnivatelom. ZamestnavateTl je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti sktigky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 30. aprila skidajiceho zastupcu
zamestnivatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odborntt zloZku maturitnej skisky
a skiifajliceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zdvereént skisku.
Skiigajlci zstupca zamestndvatela musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zakona,

Clénok XII.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a pevinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom Studijnom odbore alebo
v prisluSnom ugebnom odbore v systéme duilneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zikona.

Skola v spolupraci so zamestnavatePom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislu$ny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohPadfiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,




[\

- podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyudovacich hodin za $tidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania aobsabu odborného vzdelavania,
ktor¢ zohladiiuju vzorovy udebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak so pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola ur¥{ spolu so zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacicho konania podet ¥iakov na prijatie,
ktorym zamestnédvatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
priilmacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zékladnej $kole, jednotné kritérid na Gspedné vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacicho konania v sulade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyufovania u zamestndvatela s teoretickym vyufovanim
v3kole ana metodické usmerfiovanic zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyutovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel' umoZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyulovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajticich
pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel' preukédzatelne poudi urleného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpegnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’” mlCanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec koly
v ramei svojej Ui€asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spbsobit’ zamestnévateFovi $kodu aupozomi ho na jeho povimnost’ konaf tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml€anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej Einnosti stvisiacej s praktickym vyuSovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i pokyny zamestnavatePa,
povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestndvatel
oprdvneny odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’® mu vstup na miesto vykonu praktického vyufovania. MiCanlivost’ sa nevzfahuje na
zékonom stanovené skutoénosti (chlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' agkola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si Skolskych povinnostl Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyufovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyulovania. Skola urlenym zamestnancom zamestndvatela za (felom vymeny tychto informécii
umozni vyuZzivat’ informacny systém skoly. :

Zamestnavatel' mbze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akeiu organizovani
Skolou, ak. by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuovania Ziaka.

Clanok XTI
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéara na dobu urditd do platnosti osvedCenia zamestnavatel'a pre SDV.
Pred uplynutim doby, na ktor(i bola zmluva vzatvorend, moZno zmluvu ukongit' pisomnou vypoved'ou

z dovodov podFa ¢l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluyného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zédkona ak:




2.

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyulovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo S$titnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,

¢) skola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo udebného odboru, vktorom zamestnavate! poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikainé predpoklady podlfa zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusne] strednej odbernej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvateFa podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnivatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaj na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XYV.
Doruéovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporuCené zasielka s doruCenkou sa povaiuje
takisto dei:
a) v kiorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost'  obozndmit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poty vyznadena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
~adresdt je neznamy™ alebo ind poznamka, ktord podla poStového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorufené diiom dorucenia uvedenym na
vytlatene] sprave o ich aspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost’
za dorulent v den UspeSného odoslania emailovej spravy na urent emailovil adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzijom si oznimit zmenu adresy na doruovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clinok XVI.
Zaveredné ustanovenia
Zmluva nadobida platnost’ a Nicinnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadn¢ zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne odislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmhuvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze




Skola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktualneho kalendameho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stdvaji neoddelitelnou siéastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3.  Pravne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zdkona o vychove
avzdelavani, zékona o $tatnej sprave v Skolstve a ¥kolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znenf, Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riedit iba zistupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a $tatutdra zamestnavatel'a,

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $koluw.
5. Zmluvné strany vyhlasujli, 7e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za

dostato&ne jasnl, urditd a zrozumitelnd, neuzatvarajd ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, e tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali, tiito

podpisuji.
T ; (i ®
V Trenéine, diia: M‘?Z@f‘? V Nemsovej, dﬁa&?“‘);Z 0 (33
STHREONA DDBORNA SKOL& catering servis s.r.o.
OBCHODU A SLUZEE% | élgzgfa Lacu 1539{% 914 41 Nemova
L i ické 4 : :
Ul P Jilemnicksha 24 7 147 02490 OPH: 5K2023772883
Stredna odbornk snuie voceae - Ul.

catering servis s/fr.o.

P. Jilemnického 24, Trenéin / Tubos Svorec, konatel

Mgr. Méria Han&inska, riaditel’!(él

Prilohy:

1. Polet ziakov 1. rofnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril udebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu€ovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

. Podet azoznam hlavnych indtruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavaf

praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a. '

4, Vykaz praktického vyucovania Ziaka.

5. Spbsob finandného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude zamestnévatel' vykondvat' praktické vyodovanie na pracovisku praktického
vyudovania.

6. Financné zabezpelenie ziakov a hmotné zabezpeenie Ziakov.

j¥~




Priloha €. 1

1. Podet Ziakov 1. rocnika, ktorym zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyufovanie
v pristusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania Podet Ziakov Skolsky rok

6445 H kuchar 2 2019/2020

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluva a ktorym bude
zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2018/2019.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor Ztidia Deit éasovjf rozvrh PV
<. zatiatku (den v tyZzdni,
PV oznacenie tyZdia
parny/meparny)
1
2
o 4 Jo.
V Trenéine, dia: HJ"?’{"}W? V Nems$ovej, dia:...... A‘? Ji@ { %
STREDNA ODBORNA SKOLs catering servis s.r.o,
UBCHODU A SLUZ%E—’EB goozifya Lacu 3/27 914 41 Nemova

catering servis s.r.o.

P. Jilemnického 24, Trenéin Lubos évorec, Konatel

Mgr. Maria Handinska, riaditefka




Priloha ¢. 2
1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyudovania - 6445 H kuchar

Ziaci bud® vykondvat’ praktické vyuSovanie od prvého do tretieho rotnika na adresa pracoviska
praktického vyucovania uvedené na osvedGeni: Penzion Kingo, Slovenskej armady 2123/11, 914
41 NemSova a ReStauricia a Pizzeria Nem§ovanka, SNP 1, 914 41 NemSova

Rozsah praktického vyucovania - 6445 X kuchar

Rocnik Pocet vyufovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*

1. roénik 495
2. rocnik 577.5
3. ro¢nik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za pristusny Skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych
vyulovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny). .

V Trentine, diia; .05 .0 0

REDNA UDBORNA SKOLA |
};Fgﬁ%g%ﬁf@ catering servis s.r.o

catering servis s.r.o.
Lubos Svorec, konatel’

P. Jilémnického 24, Trenéin (
Mgr. Méria Handinska, riaditelka




Priloha €. 3

1. Podet a zoznam hlavnych indtruktorov a in¥truktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’

praktické vyucovanie u zamestnivatela.

1. Hlavni intruktori

Hlavay instruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

.....................................

2. Im$truktori

Instruktor
{priezvisko a meno)

Datum narodenia

AOShE BB A S

V Trenéine, diia: //ng/?

SYREDNA ODBORNA SKOLs
OBCHODU A SLUZiE%

P. Jile nického 24, Tren&in /
Mgr. Méria Hanginska, riaditeFka
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V NemSovej, dila: /(% ‘3 9&9 /8

catering servis s.r. o

ICO: 47 147
7

catering servis s.1.0.
Lubod Svorec, konatel’




Vykaz praktického vyuovania ziaka

Priloha 4

Nazov zamestnivatel’a: SOS
— |
Adresa pracoviska PV zamestnavatela: Mesiac/rok:
v Kéd a nazov
Meno : .
eno ziaka odboruy, trieda
Hg:i{];ly Podpis
Déatumn Od Do rod Vykon4vana pracovni &innost’ Podpis Ziaka hl. inStruktora/
p od. indtruktora
préce

spolu:

Hodiny produktivnej prace

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znéimka):

Podpis hl. in§trukiora/instruktora:

Podpis majstra odbornej vychovy:

Pozndmka: dévody neldasti na PV alebo absencia sa poznatia do stipea vykondvana pracovna ¢innost

12




Priloha &. 5

1. Spdsob finanénéhe zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, kiori sit zamestnancami $koly a pod

vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyudovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

Ziaci st na praktickom vyu&ovani u zamestnavatela od 1. roénika a st pod vedenim hlavného

instruktora alebo instruktora.

. e ﬂl o
V Trentine, dita: ./ & 7. in'f"/" V NemSovej, dita: B9, L0y

catering servis s.r.o.
Jozefa Le = 1520197 914 41 Nemsova
IC0: 47 1 e

catering servis s.r.o.
Lubo3 Svorec, konatel’
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Priloha &. 6

1. Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnivatel’ v rozsahu:

V" podnikové $tipendium,
v" odmena za produktivou pracu.

v

Podnikové Stipendium bude zamestnivatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych roénikoch minimalne:

1. roénik 40 EUR/ mesadne
2. ro¢nik 60 EUR/ mesadéne
3. ro¢nik 80 EUR/ mesadne

Vvska odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného §tidia a pre
jednotlivé odbory je 50% az 100% minimalnej mzdy.

Zamestnavatel bude poskytovat' finanéné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanného zabezpedenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
nepinoletého Ziaka a Ziaka.

2. Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatef v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnivatel zamestnancovi, ktory vykoniva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,
- poskytnutic stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat
rovaakym spdsobom, akym sa poskytujo zamestnancom zamestnivatela podla interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v dase praktického vyudovania sa bude
uskutoCiiovat’ rovinakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnivatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel’a v stlade so zakonnikom prace.

V Nemiovej, dﬁaﬂ'ﬁ)%% //Ej
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